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Groep T is een innovatieve en internationaal georiénteerde hogeschool in
Leuven die actief is op het vlak van Engineering, Enterprising en
Educating.
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Competentiedenken

» Proces vereenvoudiging én verbetering:

- Minder papierwerk

- Beter voorbereide gesprekken

- Meer precieze informatie verzamelen

- Juiste persoon op de juiste plaats

- Continuiteit (geheugen van de organisatie)

- Strategisch HRM/Leertrajecten/Persoonlijke ontwikkeling

- Betere monitoring en groeipad voor studenten en
docenten

- Ondersteunend bij leertrajecten en evaluaties




Agenda

» Vlaams en Europees beleid competentiegericht
onderwijs

» CORE: resultaat van ESF-project
» Het meeneembare portfolio (in ontwikkeling)

» Toepassingen rond transitie onderwijs-

arbeidsmarkt (bedrijfsleven werkt al langer met
competentiedenken)




Geintegreerde aanpak




CORE Software




CORE functies

» Gebruikers invoeren

» Organigrammen bouwen

» Competentie-woordenboeken

» Competentieprofielen en leerpaden

» Inschrijving en beheer van opleidingen

» Inhouden aanbieden (klassikaal en e-learning)
» Online testen en bevragingen (incl. 360°)

» Coaching-, feedback- en evaluatie-gesprek wordt
eenvoudiger

» Afspraken en opdrachten
» POP en portfolio
» Individuele én groepsrapportering




CORE kenmerken

» Web based

» Compatibel met bestaande woordenboeken
» Meertalig (internationaal)

» Voor kleinere eén grotere organisaties

» Geleidelijke invoering mogelijk

» Maatwerk mogelijk




count | = Log Out

ACME Inc.

My Account Administration Competences Tutor Administration Coaching

Dictionary Ratingsystems  Function Profiles &\)
L]

Function Profiles

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean eget metus. Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luctus et ultrices . I &
posuere cubilia Curae sit amet, consectetuer adipiscing elit.

Creatief directeur
Grafisch ontwerper
Hoofd dienst software
Management assistent
Sales manager

Software ontwikkelaar

goooaQoon

Verkoper
Resultaatsgerichtheid tonen 4-traps model
Plannen 4-traps model
Analytisch denken 4-traps model
= Empathie tonen 4-fraps model
Aangepast voorkomen 2-traps madel
Nota's nemen 2-traps madel o
Open vragen stellen 4-traps model
Reageren op koopsignalen 4-traps model -
Verbaal communiceren 4-traps model :




Mobistar (rieier sar #A Mijn CORE | & Log uit

Mijn CORE Organisatie Profielen Opleiding Evaluatie

Identiteit Teams Evaluaties Portfolio

Portfolio

Het Portfolio biedt je een overzicht van de profielan die je binnen deze organisatie vervult hebt, de cursussen die je gevolgd hebt en de . I &
beoordelingen waarvan je het onderwerp geweest bent. Let wel enkel cursussen en beoordelingen die afgesloten werden zijn opgenomean in
dit overzicht.

PRINT OPLEIDINGS-CV

Overzicht Profielen | Opleidingselementen | Andere Evaluaties | Werkplekleren

Resultaat 1-4 van &:

a a1 » Aantal per pagina: | 10 % |
Aanvangsdatum
Naam Training Ooleidi Einddatum Opleiding Duwur Training (uren)
One Office Full Pack Starer 2008-11-20 2008-11-20 2
Beschrijving Training: —
One Office Full Pack E-Leaming 2008-11-21 2008-11-29 5

Beschrijving Training: Welkom in de boeiende wareld van de convergentie. De volgende e-leaming wil iederaen laten kennis maken
metons nieuw business aanbod: One Office Full Pack. Na deze training zal de basis van dit produkt geen geheimen meaer hebben.
Opgelet, aan het eind van deze e-leaming volgt er nog een kKleine test.




# Mijn gegevens | -2 Ultloggen
Harol wsem

Mijn CoRe Organisatiebeheer Competenties Tutor administratie Coaching

Assessments Cursussen

Maﬂ.ndeujks Dp?ﬂlgiﬂgﬁgﬂﬁpfﬁk ‘-q'—l Owerzicht coachees in dit assessment &\)

Dit is het detail van het gesslectesrde assessment voor de geselecteerde coaches. Geaf hier scores aan de competenties en indicatoren die AGOIR iA
opgenamen zijn in het assessment. Ja kan ussentijdse commentaren opnamen bij competenties.

] Sluit assessment af
M Zichibaar voor Coachee

A De Medewerker Jan (Sales account

manager)
" Resultaat gericht zijn = [ Zeer goed ] —
< Plannen en organiseren ¢ [ Goed B —
# Analyseren en synthetiseren [ Goed B —
" Empatisch inleven ¢ [ Voldoende B ——
“ Communiceren en presenteren [ Onvoldoende (5]  o——
| Gesprek leiden ¢ [ Onvoldoende 18]  eos—
“" Regels volgen s [ Goed N ——————
" Volharden ¢ [ Goed B O ——
Finale assessment score | Goed -3 ]
| [ CONCLUSIE | [ DOCUMENTEN | |_ POP AFSPRAKEN
Actle Status actie coach Actle status coachee Datum gereed Opvolgen rond
= Jan moet zichzelf inschrijven voor de cu...  Aangemaakt Gelezen 2008-08-31 2008-06-30

S



PREMED {Suys Annita) # Mijn CORE | -# Lo it

Mijn CORE Organisatie Profielen Opleiding Evaluatie

Gebruikers Organisaties & Locatles Organogrammen Mail Sjablonen Parameters

((‘?1 Premed

Uw partner i ptrvrn!ir

J Mailsjabloon management &= Overzicht Mallsiablonen

Mailsjabloon aanpassen

Template : Standard H
Gepersonaliseerde

Zoekopdracht : Resend Login Data .
Beschrijving : Versturen Login Gegevens

_[ NEDERLANDS

Titel:  Mieuwe aanvraag Logingegevens
Tekst :

B J U s | EE == | Fomat - 2= | iE =

Font family = Font size - ﬁ-

Beste [VOORNAAM] [FAMILIEMAAM],
Je hebt zojuist je logingegevens (login en paswoord) opnieuw opgevraagd.

Je login is [LOGIN], je paswoord is [PASWOORD]. Je vindt her tevens nog even de link naar de CoRe-
Manager website: [URL]

Zo, nu kan je weer venger aan de slag.

Ingien jij zelf deze gegevens niet zou aangevraagd hebben, stuur ons dan zeker &2n mall ters.




Leerpaden

|_B ACTIES LB PROFIELEN

Wrij - geen automatisch
@ -4

gevolgen Delta Start:0
Beschrijving
Verwelkoming (voice mail deposit)
() Klassikale training Delta Start:1 Klassikale Training: Klas 1 - Bijeenkomst euStart (met sponsor)
Beschrijving
Eerste bijeenkomst per klasje van 15 personen + sponsors
() CoRe-Tutor Delta Start:1  Tutor E-learning: eustart e-learning pakket
Beschrijving

Zelfstudie pakket van 6 cursussen: Fix, ADSL, Mobile, Afspraken bellen, Kontrakten invullen, Fiscaliteit.

it
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Rapportering

Plannen en organissren
93

MIJN OPLEIDINGSCV

in de metaal- en technologische sector (Deel 1- CAO van 7 juli 2008)

Gegevens onderneming

Naam Harol Consyst N.V.
Adres Industriepark 3
3290 Diest

Contactpersoon Irene Van Moll, personeelsverantwoordelijke
Onderhandelen

Gegevens medewerker
Voornaam Jan Naam De Medewerker

Datum in dienst  01-01-2000 Rijksregisternr  12.34.56-780.01

Uitgeoefende functies vanaf 1-7-2008 of vanaf indienstneming na die datum
Functie (+ eventueel korte omschrijving)

Afdeling Van Tot
Projectingenieur Productieleiding 24-07-2007 heden
Meestergast Onderhoud 01-01-2002 23-07-2007
Steller-codrdinator Mechanische werkplaals 01-01-2000 31-12-2002

Professionele opleidinger f2z
(zowel de formele als informele of

SR Empatisch O]

Ret 18'5 v ‘:"';:5"'" . _’_ Master na master in project p [~
inleven :

Informatica netwerkbeheer

Datacommmunicatie protoc

Vervolmakingscursus mees -

MANAGER WERKNEMER1 EHBO s

WERKNEMERZ WERKNEMER3 Bijscholing CNG freesma) A2




Golewe actie 2.4

» software-instrument waarmee scholen en
instellingen hun
competentiemanagementvaardigheden
kunnen ontwikkelen en waarbij
lectoren/docenten/begeleiders elektronische
dossiers bijhouden over hun studenten

» Input vanuit actie 2.1
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Input 2.4: actie 2.1

» rapport met weergave en vergelijking van de
wenselijke begincompetenties

» Minstens 3 opleidingsspecifieke digitaal
zelftoetsingsinstrument dat de beginnende
student online kan raadplegen

» rapport met evaluatie en verbeterpunten
m.b.t. het inzetten van opleidingsspecifieke
zelftoetsingsinstrumenten
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Gunther Coppens
Groep T, Internationale Hogeschool Leuven

0473 33 88 26
gunther.coppens@groept.be
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