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Bachelor of Business Administration (BBA)

Vrijetijdsmanagement voltijd (NL)

Vrijetijdsmanagement duaal (NL)

 International Leisure Management (ENG)

 International Leisure Science (ENG)
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De Leisure Manager als regisseur

Gevoel voor en verstand van interculturele 
contexten

 Imagineering

Verstand van vrijetijd en beleving

Technologische ontwikkelingen
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Managen van een organisatie die opereert 
binnen de vrijetijdssector

Regisseren en vermarkten van belevenissen

Ontwikkelen van visie en beleid
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 Sport

 Evenementen

 Retail

 Media

 Toerisme

 Cultuur

 Attracties

 Entertainment

 Recreatie

 Horeca

Evenementen

Sport

Creative Industries

Leisure Project Management

Werkveldspecialisaties Academy for Leisure
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Organisaties in verschillende sectoren maken

steeds vaker gebruik van vrijetijd als middel 

om hun doelen te bereiken.

Bv.

Zorgsector (gezondheid en sport)

Welzijnssector (leefbaarheidsprojecten)

Retail (belevingswinkels)
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Competentiegericht

Aanbod- en/of vraaggestuurd

Praktijkgestuurd
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Praktijkgericht leren

Praktijkleren

Praktijkgestuurd leren
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Academy for Leisure kiest voor leren en werken 

door middel van realistische en authentieke 

opdrachten!

Het werkveld voorziet de opleiding van 

opdrachten voor studenten (alle fases) en 

docenten. Praktijkgericht onderzoek sluit hierop 

aan.
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Voltijdopleiding

 4e jaars

- praktijkopdrachten

- afstudeerstage (20 wkn)

 3e jaars – praktijkstage (30 wkn)

 2e jaars

- leisure for life

- praktijkopdrachten

 1e jaars

- leisure for life

- praktijkopdrachten

Duaalopleiding

 werkend-leren
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NHTV Academy for Leisure Placements Efteling.mp4
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 Juiste student/medewerker op de juiste plek!

 Real life cases meest waardevol!

 Docent/begeleider is  (face to face) sparringpartner voor student en bedrijf!

 Docent/begeleider kent de markt en weet wat er speelt!

 Bedrijf/opleiding/student: heldere afspraken/uitleg vooraf!

 Bedrijf: zorg voor goede begeleiding! 

 Opleiding/bedrijf: regelmatige intervisie

 Bedrijf: daag de student/medewerker uit, geef ze ruimte en je haalt het beste uit 
hem/haar naar boven!

 Bedrijven: geef ruimte voor leren!

 Bedrijven: fouten maken = leren!

 Bedrijven/opleiding: ‘vinger aan de pols’, feedback is zeer essentieel voor leren!

 Ben kritisch: niet ieder bedrijf voldoet

 Ben volledig: handleidingen voor student/medewerker, studie- en bedrijfsbegeleider

 Ben volledig: beoordelingsformulieren

…………………..
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Bedankt voor uw aandacht!
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