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Inleiding

• Welkom, doel en programma (5‟) 

• 1. Casus (5‟)

• 2. Inleiding “Léren door te stromen 
en aan te sluiten” (25‟)

• 3. Plenaire discussie (20‟)

• 4. Afsluiting (5‟)
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1. Casus

Discussie
• “Weet jij al wat je gaat doen na deze saaie havo?

• “Geen idee! Nou ja, iets met media, denk ik. Lijkt wel leuk”

• “Is wel gaaf. Ik wil in ieder geval naar Amsterdam. Is daar ook iets met media of 
zo?”

• “Zal wel in Amsterdam. Dat zou mijn moeder maar niets vinden. Ook met een 
kamer en zo, kost wel wat”

• “Ik ga er ook bij werken, en zo. Moet kunnen. In een videoshop of zo, past er mooi 
bij”

• Lijkt me wel leuk, beetje filmpjes voor een website maken, en zo. Verdient ook 
goed”

• Ja, maar ik ben toch niet zeker. De tijd begint nu toch wel te dringen. Ook mijn 
vriendin begint al te zeuren

• “Ja, dat is weer balen”

Moeten we hier iets aan doen? En zo ja, wat?
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2. Inleiding

•2.1. Wat is probleem?

•2.2. Wat is de diagnose?

•2.3. Wat bevordert het leren? 

•2.4. Wat is het ontwerp?

•2.5. Wat werkt (niet)?
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2.1. Wat is probleem?

• Commissie Veerman (mei 2010)

– Studieuitval (gemiddeld ca. 30%). Daarvan

• Echte studieuitval (gemiddeld ca. 15%)

– Uitval jaar 2008: havo vooropleiding: 12,8% 
gemiddeld 

– Uitvaljaar 2008: mbo-vooropleiding: 19,7% 
gemiddeld 

• Studieomzwaai (gemiddeld ca 15%)

– Rendement hoger onderwijs

• Hbo-Cohort 2002: ca. na 4j (40%), 5j (58%) 6j (62%), 7j 
(66%) 

• Regerings- en gedoogaccoord (sept. 2010): H8
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2.1. Wat is probleem? De studieuitval na 1 
jaar naar vooropleiding (site hbo-raad)
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2.1. Wat is het probleem: het rendement  
(OCW, Trends in beeld 2010)
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2.2. Wat is de diagnose: stagnerende gezamenlijke leerprocessen
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2.2. Wat is de diagnose?

• 1. Aankomende studenten

– Domeinspecifieke competenties

– Algemene hbo-startcompetenties

– Studieloopbaancompetenties

• 2. Begeleiders

– Begeleidingscompetenties

• 3. Organisaties en hun medewerkers

– Ketencompetenties

• 4. Allen

– Leercompetenties
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2.3. Wat bevordert het leren?

• Landelijk Informatie Centrum Aansluiting (LICA) hbo
– Informele netwerkorganisatie en platform

• Wàt er wordt geléérd:
– Missie: ketenverantwoordelijkheid bevorderen

– Doelen: hbo neemt verantwoordelijkheid voor omgang met:

• Instroom

– Toelatingseisen

• Doorstroom

– Doorlopende inhoudelijke leerwegen

– Doorlopende studieloopbaanbegeleiding

• Uitstroom

– Arbeidsmarkt en Levenlang leren

• Randvoorwaarden

– Kwaliteitszorg en borging

– Regie, wetgeving en financiering
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2.3. Wat bevordert het leren?

• Hoe er wordt geléérd

– Informeren

– Delen van ervaringen en informatie

– Menings- en standpuntvorming

– Professionalisering

– Vertegenwoordiging

– Advisering

– Onderzoek

• Wie er léren 

• WWW.LICA.NL
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2.4. Wat is het ontwerp?



Een initiatief van Avans, Fontys, Hogeschool van Arnhem en 
Nijmegen, HS Rotterdam, HS Utrecht, HS Zuyd en Saxion /LICA. 

Deze HBO-instellingen en het LICA werken samen aan de Kies Actief 
Toolkit, waarmee aankomende studenten in het kader van hun 
vervolgstudiekeuze hun huidige studiegedrag kunnen spiegelen aan 
zes algemene competenties.
Zie voor meer: www.kiesactief.nl.

Casus 1: het Kies Actief Toolkit (KAT) project



Kom verder. Saxion.

Kies Actief Toolkit (KAT)
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KAT-basismodule: de scan van een 
begincompetentie



Kom verder. Saxion.

KAT-Basismodule: het resultaat van de scan van 
de 6 hbo-begincompetenties in een spinnenweb

leerling X

er valt nog wat te 
leren!

hoe maak je daar
onderwijs voor?
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2.4. Wat is het ontwerp?



– voor de poort

– Inbouwen in LOB-programma van vo en mbo

– Voorbereiding

•Online instrumenten

•Saxion: zelfbeoordeling studiekeuzeproces

Casus 2: online ondersteunde studiekeuze-
gesprekken
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http://skg.saxion.nl/report.php?UID=2090272fc8c233021090b71bf86d06c7
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2.5. Wat werkt (niet)?

• 1. „Causale‟ ketenredenering

• 2.  Achterliggende theorie

• 3.  Resultaten
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Inzet digitaal (assessment) instrumenten in mbo

Tussendoelen:

(a) Beter beeld hbo-studie?

(b) Beter inzicht in voorwaardelijke 
competenties?

Studiekeuze gesprek

Mbo-hbo stage 

Doorstroomprogr. ME

Tussendoelen: 

(a) Beter beeld hbo-studie?

(b) Beter inzicht in voorwaardelijke 
competenties?

Einddoelen 
1. Beter onderbouwd studiekeuzeproces                     
2. Betere individuele competentieontwikkeling 
(vakinhoudelijk en studieloopbaan)

Ultieme doelen

1. Lagere echte

studieuitval

2. Lagere onte

rechte studie-

omzwaai

„causale‟ 
ketenre-
denering
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Achterliggende theorie

 

Achtergrondvar
iabelen:
- Voor-
opleiding
- geslacht

Houding: perceptie
van de / het.
- studie
- beroep(en)
- instelling

Intrinsieke
motivatie:
- Interesse / plezier
- Waarneming van 
de competentie
- Druk / spanning
- Waarneming van 
de keuze
- Relatie met 
personen

Mate
van
zelfregula
tie.
Invloed
van:
-ouders
- vrien-
den
-mede-
leerlin-
gen
-decaan
mentor
-leraren

Gedrags-
intentie
voor 
studie-
keuze

Gedrag:
- han-
delingen 
ter reali-
satie van 
de inten-
tie in de 
omge-
ving

Feedback
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2.5. Wat werkt (niet)?

• Studiekeuzegesprekken
• Direct na afname : verandering beeld van de studie. 

• Na 1 semester groei te onderkennen in: 
– het beeld van de studie
– de kennis van de beroepstaken 
– de eigen inschatting en de verwachting van deze inschatting van anderen van de kans van slagen 
– de eigen inschatting een „goede studiekiezer‟ te zijn 
– zin te hebben in de opleiding

• Inrichting 1e jaar

• Inbedding in een regionaal keten met vo

• Studieresultaten?
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2.5. Wat werkt (niet)?!

Uitstroom n HBS totaal
(n = 530 
zonder 
SKGgroep)

% HBS totaal n SKGgroep
HBS (n = 
67)

% SKGgroep 
HBS

Na 1 
semester,
febr. 2010

31 5,9 7 10,4

Na 2 
semesters 
aug. 2010

79 14,9 10 14,9

Totaal 110 20,8 17 25,3

BSA 76 14,2 7 11,0

P gehaald in 
1 jaar

242 45,6 28 41,8
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3. Plenaire discussie
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4. Afsluiting
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