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1. Inleiding: verkort programma voor gegradueerden Rechtspraktijk 

(HOKTSP – HB05) 
 
Binnen de opleiding tot gegradueerde in Rechtspraktijk waren twee trajecten mogelijk: een opleiding 
met beperkt leerplan in sociale promotie binnen een CVO (Centrum voor VolwassenOnderwijs) en een 
opleiding binnen de hogeschool. De implementatie van de BaMa-structuur binnen het hoger onderwijs 
heeft de titel gegradueerde vervangen door professionele Bachelor. Het decreet zegt dat alleen 
hogescholen Bachelordiploma’s kunnen uitreiken. Bij de CVO’s ontstond zowel bij het beleid als bij de 
cursisten de vraag op welke manier de brug gemaakt kan worden van een diploma gegradueerde in 
een CVO naar dat van Bachelor in een hogeschool.  
 
In samenwerking met twee CVO’s - PCVOA en Horito CVO – is een aanvullend traject uitgewerkt, 
waardoor cursisten die het hele opleidingsprogramma Rechtspraktijk van het CVO met succes 
doorlopen, via een verkort programma het diploma van professionele Bachelor Bedrijfsmanagement – 
Rechtspraktijk kunnen behalen. Het aanvullend programma wordt door de Plantijn Hogeschool 
ingericht en omvat 60 studiepunten. Einde academiejaar 2009 – 2010 werd het eerste diploma van 
professionele Bachelor Bedrijfsmanagement - Rechtspraktijk uitgereikt aan de studenten die 
doorstroomden via dit traject. 
 
 
 
 

2. Resultaten van de bevraging aan studenten van he t verkort programma 
Rechtspraktijk 

Op het einde van het academiejaar 2008 - 2009 werd een interview afgenomen van de twee 
studenten die op dat moment het programma volgden. In het interview werd gepolst naar de kwaliteit 
en de meerwaarde van het verkort programma, georganiseerd door de Plantijn Hogeschool. De 
resultaten van de bevraging worden hieronder gepresenteerd. 
 
2.1 Profiel van de studenten 
 

a) Tinne W.  
 

werkt voltijds in een verzekeringskantoor 
vooropleiding:  

- bachelor in Verzekeringen 
- Horito CVO graduaat in de Rechtspraktijk 

 
In het academiejaar ’08 - ’09 heeft Tinne de 7 rechtsvakken en de stage afgelegd, in het academiejaar 
’09 - ’10 zal ze de taalvakken volgen. 
 

b) Fatima A. 
 
werkt voltijds in een notariskantoor 
vooropleiding:  

- bachelor in Office Management 
- Horito CVO graduaat in de Rechtspraktijk 

 
Fatima werd vrijgesteld van de taalvakken. Ze heeft de 7 rechtsvakken afgelegd in het academiejaar 
’08-’09. 
 
 
2.2 Bevindingen van de communicatie rond en onderst euning van het verkort programma 
 

� Secretariaat 
(+) Goede ondersteuning van en vlotte communicatie met het secretariaat Bedrijfsmanagement. De 
studenten konden steeds terecht met allerlei vragen bij de medewerkers van het secretariaat. Het 
doormailen en versturen van info zoals het examenrooster, de resultaten … gebeurde steeds op tijd. 



 
� Lectoren 

(+) Bepaalde lectoren hebben zich goed ingezet voor de werkstudenten. 
(+) Er waren goede contacten met de stagebegeleiders. 
 
(-) Andere lectoren gaven minder ondersteuning. 

- Een lector heeft de studenten naar school laten komen voor een afspraak die hij zelf was 
vergeten. 

- Sommige lectoren beantwoorden de mails met vragen ivm de inhoud en verwachtingen van 
hun vak veel te laat. 

- Andere voorbeelden: 
� Tijdens de les van één van de rechtsvakken werd een hoofdstuk behandeld waarvan de 

werkstudenten niet op de hoogte waren. Hieruit kwamen vragen op het examen. 
� De slides van een ander rechtsvak werden niet ter beschikking gesteld voor de 

werkstudenten.  
� De ects-fiche van zakenrecht gaf aan dat het examen bestond uit multiple choice vragen, 

terwijl op het examen de vragen opgesteld waren in open vraagvorm (4 casus)   
 

� Medestudenten: 
(-) Tinne en Fatima hebben 15 medestudenten aangesproken met de vraag om notities te kunnen 
kopiëren en hen op de hoogte te houden van bepaalde wijzigingen in de cursussen. Geen enkele 
medestudent was bereid hen te helpen. 
 
 
2.3 Bevindingen van de inhoud van het verkort progr amma 
(+) Inhoudelijk werd het verkort programma beschouwd als een absolute meerwaarde. 
De werkstudenten vonden de (rechts)vakken van het verkort programma een relevante aanvulling en 
een verder uitdieping op de geziene leerstof op Horito. 
 
(+) Een ander pluspunt was dat de stage en het eindwerk bij de huidige werkgever gedaan kon 
worden.  
 
 
2.4 Suggesties/ Verbeterpunten 
 
- De ondersteuning van bepaalde lectoren kan beter. Gebruik van een elektrische leeromgeving is een 
must voor werkstudenten.  
 
- De werkstudenten hadden tot voor het stagebezoek nog geen kennisgemaakt met hun 
stagebegeleiders. Ze raden dit wel aan om ongemakkelijke situaties tijdens het stagebezoek te 
voorkomen.  
 
- De klasverantwoordelijke zou medestudenten kunnen motiveren om notities bij te houden voor de 
werkstudenten.  
 
- Indien educatief verlof voor het verkort programma mogelijk zou zijn, zouden er wellicht meer 
studenten met dit traject starten.  
 


