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Realisaties en ambities bij 

Plantijn, PHL en HsZuyd
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 Intro

• Missie 

• Visie

• Structuur en samenwerking

 Realisaties

• Communicatie: strategie en acties

• Proces / projectopvolging

• Operationele drempels

• Stelling

 Ambities

• Kwaliteit

• Snelheid en flexibiliteit verhogen

• Matchen competenties 

• Euregionaal netwerk

• Businesscenter 

• Stelling

 Sociaaleconomische trends

• War for Talent

• Belang kennis neemt toe

• Matchen competenties: onderwijs en werkveld

• Stelling
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Projectenbureau is de schakel 

tussen onderwijs en bedrijfswereld
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 Vragen, problemen en innovatieve ideeën van 

bedrijven, instellingen en overheden

 Vertalen naar een onderwijsopdracht en bijdragen 

tot een waardevolle realisatie 

 Door studenten, lectoren/docenten en 

onderzoekers tegen gunstige tarieven
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3-maandelijks overleg tussen partners

 Best practices

 Nieuwe ontwikkelingen

 GoLeWe - indicatoren

Projectgroep

GoLeWe

PHL

Dpt. PHL-Business

Hzuyd

People, Business & 

Management

Plantijn

Elektro Mechanica

Bedrijfsmanagement& 

Rechtspraktijk

Communicatie

NHTV

Gamedesign
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 Langzaam opstarten

• Aanbod moet vraag kunnen volgen

 Laagdrempeligheid

 Netwerking

 Communicatiemix

http://www.phl.be/eCache/DEF/7/698.html
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 Administratieve barrières

• Aanstelling begeleidend personeel

• Formaliseren partnership

 Verwachtingspatroon markt

• Snel

• Gratis 

• Vraag, probleem, idee vaak omvangrijk - cluster

 Risicomijdend gedrag
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 Projectenbureaus hoeven zichzelf niet terug te 

verdienen, zij zijn nuttig voor alle betrokkenen 

en mogen dus wat kosten.

• Praktijkervaring personeel hogeschool

• Praktijkervaring studenten hogeschool

• Kennistransfer naar bedrijven

• Betere afstemming arbeidsmarkt (vraag en aanbod)

• Driver voor de economie door co-creatie
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 Kwaliteitsbewaking: voor, 

tijdens en na opdracht

 Kennisvalorisatie
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Flexibiliseren van het onderwijs
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 Tijdens opleiding

 Bij start op arbeidsmarkt

 Samenwerking met alumniwerking 

bevorderen
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Samenwerking tussen hogescholen en bestuur 

op bovenregionaal niveau bevorderen
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Oprichten van een fysieke locaties waar 

bedrijven zich kunnen vestigen

Hogeschool = facilitator

Focus op:
• bedrijven die met studenten werken

• bedrijven die voor studenten werken

• spin-offs en andere start-ups.

http://infonet.hszuyd.nl/nieuws/files/11586/2011.05.19_logo-zorgacademie-incl-slog+klein.jpg
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Hogescholen en (eu)regio’s dienen samen te 

werken om uitwisseling van kennis en 

vaardigheden op alle niveaus te bevorderen

Werkveld

Hogeschool

Bestuur
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 Kennisintensieve clustering

 Afvloeien babyboom generatie uit 

hogere functies

 Streng immigratiebeleid

 Invulling functies?
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 Kenniseconomie

 Wegstroom kennis: kennis wordt 

schaars

• Afvloeien babyboom

• Export
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KMO’s
• Geen ruimte voor misstappen

• Drang en noodzaakt tot innovatie

Grote ondernemingen
• Worden aangetrokken door Human Capital

Kunnen is even belangrijk als kennen
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Projectenbureaus zijn overbodig

• In het licht van de besproken trends zullen er 

vanzelf commerciële initiatieven ontstaan die 

de brug tussen onderwijs en werkveld slaan.
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Bedankt voor uw aandacht!
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