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� Academy for Leisure kiest voor leren en werken 
door middel van realistische en authentieke 
opdrachten!

� Het werkveld voorziet de opleiding van 
opdrachten voor studenten (alle fases) en 
docenten. Praktijkgericht onderzoek sluit hierop 
aan.
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� Branchekenmerken
� Structurele samenwerking
� Bedrijfsgrootte
� (Door)groeimogelijkheden
� Professionalisering
� Begeleiding
� Ontwikkelruimte
� Groepsgrootte
� Levens- en werkervaring
� Lichtzinnigheid
� Discipline en samenwerking
� Zelfreflectie
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•Anticiperend vermogen;
•Proactief kunnen denken en handelen;
•Strategisch kunnen denken;
•Kunnen leren en afleren;
•Vermogen om leren en produceren te combineren;
•In staat zijn om binnen een interactieve-, multi-, transdisciplinaire en onderzoekende 
setting (nieuwe) kennis en vaardigheden te ontwikkelen en te verspreiden;
•Implementatiestrategieën kunnen toepassen;
•Kunnen reflecteren op de effectiviteit en efficiëntie van de ontwikkeling zelf en de hiertoe 
noodzakelijk processen;
•Beschikken over leercompetenties die in staat stellen om een leven lang leren te leren.

•Sociale, communicatieve, samenwerkings-, informatietechnologische, 
probleemsignalerings-, oplossings- en ondernemersvaardigheden.
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• Goede kwaliteitsborging van werkplekleren (onderwijsorganisatie, de 
student/werknemer als het werkveld);

• Samenhang tussen denken en doen, tussen onderwijs en arbeid en tussen   
leren en kennisontwikkeling. 

• Om leren te bewerkstelligen moet er naast studeren en beroepstaak sprake 
zijn van zaken zoals: 

o (her)structureren van het werk zodat leermogelijkheden ontstaan (bv. 
functie- en/of rolwisseling);

o specifieke activiteiten (deelname in organisatieprojecten);
o activiteiten waarin leren expliciet het doel is (intervisie, instructie, 

coaching).

Kortom  het is van belang dat er ‘ruimte’ wordt geboden aan de 
student/medewerker om zich op het brede vlak van te behalen hbo competenties 

te bekwamen.
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Bedankt voor uw aandacht!
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