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de Lemo-testen op Goleweb

> Waar gaat onderwijs in essentie over?

> Onderzoek en onderzoeksresultaten:
« Welke eerstejaars doen het beter?
 Longitudinaal onderzoek

> Visie en doelen rond de Lemo-test
> De Lemo-testen: wat? hoe?

» Organisatorische en didactische aanpak: aan de
slag met de Lemo-testen

» Ondersteunend materiaal
> Verband met studiekeuzebegeleiding

— Wy
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Taak van een leraar/docent?

» Inhoudsdeskundige

» Goed “lesgeven”

» Zorgen voor activerende & gevarieerde werkvormen
» Functioneel gebruik (laten) maken van media/ ICT

» Zorgen voor betrouwbare beoordeling

Coachen
van leren!

Hoe doe je dat?

Wie zijn mijn leerlingen/studenten?
Hoe leren mijn leerlingen/studenten?
Welke leercompetenties hebben ze
nodig (voor elk ‘vak’)?

»ti‘ia.i‘ﬁﬁ!l

www.goleweb.eu
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Welke studentkenmerken bepalen
de slaagkansen in eerste jaar H.O.?

» Vooropleiding

» Geslacht

> Intelligentie

> Persoonlijkheidskenmerken

» Soclio-economische status

» Gezinssituatie

» Linguistisch-etnische achtergrond
» Studiekeuze

. I3 4
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Lee I‘StIJ I (Vermunt - Van Petegem, Donche)

» de manier waarop iemand gewoonlijk leert

» een typering van
- hoe je kennis verwerkt,
- hoe je je leerprocessen stuurt
- welke opvattingen je hebt over leren
- leermotieven

» Leerstijlen hebben een neiging tot stabiliteit
» Leerstijlen (en —kenmerken) zijn veranderbaar
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Jan Vermunt (1992)

Opvattingen over leren  ’
\

Regulatie- Verwerkings-
strategieén strategieén
Studiemotieven . Leergedrag:
Sturing ~ Analyseren,
. Opnemen van kennis van het leren: selecteren,
. zelfsturing memoriseren &
- Opbouwen van kennis herhalen
. . - extern '
- Gebruiken van kennis externe sturing ~ Relateren,
- stuurloos structureren,
- Samenwerken met e ——
medestudenten verwerking
- Gestimuleerd worden » Concretiseren,
toepassen
Ry
@ Plantijn /
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Welke leerstijlkenmerken zijn goed?
Welke leercompetenties hebben studenten nodig?

“I expect you all to be independent, innovative,
critical thinkers who will do exactly as I say!”
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Correlaties leerstijlkenmerken - studiesucces

Cognitieve
verwerking

Diepe verwerking

Relateren en structureren
Kritische verwerking

Stapsgewijze
verwerking

Memoriseren & herhalen
Analyseren

Concrete verwerking

Regulatieactiviteiten

(sturing)

Zelfsturing 2009-2010

Externe sturing 2005-2006-2007-2008

Stuurloosheid

Mentale leermodellen

(...)

Leeroriéntaties

(...)

www.goleweb.eu
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Onderzoeksresultaten IDU:
Welke eerstejaars doen het beter?

Studenten die

» gemotiveerd zijn
(+ gemotiveerde studiekeuze)

» zich voldoende richten naar doelen, aanwijzingen,...
(externe sturing) en hun studies zelf in handen nemen
(zelfsturing)

» de leerstof stapsgewijs en analyserend verwerken
» verbanden leggen, structurerend verwerken

» concreet verwerken

» er zicht op hebben hoe ze best studeren

@ "
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Longitudinaal onderzoek:
evolutie in leerstijlkenmerken?

Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3
~ stuurloos 8 N * stuurloos 3N
-~ externe sturing N * externe sturing M
~ zelfsturing (9) « zelfsturing 2247
~ diepe verwerking () * diepe verwering A2
» traditionele visie NN « traditionele visie NN
» constructivistische visie N e constructivistische visie &

@ =

www.goleweb.eu
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Motivatieschalen

» Autonome motivatie (‘willen studeren’)
~ Gecontroleerde motivatie (‘moeten studeren’)
> Amotivatie (gebrek aan motivatie)

Gebaseerd op: SRQ, Ryan and Connel, 1987; Vansteenkiste, a.o., ; AMS, Vallerand a.o., 1997

Ameotivation

Extrinsic Motivation

External Introjected Identified Integrated
Regulation > Regulation > Regulation Regulation
C C )| Rest
N - ) %

De zelfdeterminatietheorie (Deci & Ryan, 2000)

G
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Inschatting in eigen
studiebekwaamheid (‘self efficacy’)

Gebaseerd op Pintrich a.o., 1993, Ryan & Deci, 2000

The joy of learning
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www.goleweb.eu

Leerstyjl- en motivatietesten (Lemo)

Goleweh is hetwehbased systeem voor het afhemen van testen of vragenlijsten en geven van feedback aan de deelnemers en aan
verantwoordelijke hegeleiders. Goleweh is in de eerste plaats ontwikkeld voor de organisatie van de Lemo-testen.

De Lemo-testen peilen naar de Leercompetenties en motivatiekenmerken van leerlingen of studenten: ze bevragen cruciale leervaardinoheden en
kenmerken die belangrijk zijn am goede studieresultaten te hehalen. Het invullen van de testen gebeurt anline en neemt hooguit 20 minuten in
heslag.

Deelnemers aan de hevraging krijgen onmiddellijk een feedbackrappon met toelichtingen en tips over hun leervaardigheden en studiemotivatie:
averwat er al prima [oopt en overwat men kan doen om de kansen op studiesucces nog te vergroten.,

De Lemo-testen werden antwikkeld door Plantiin Hogeschoal en EduBROn (Universiteit Antwerpen), hinnen het project Golele.
De werantwoordelijkheid voar de ontwikkeling en validering van de testvragen is in handen van EduBRCn. De verantwoordeljkheid voor de begeleidende teksten, de
feedbackrapparten en het begeleidend didactizch materiaal iz in handen wan Plantiin Hogeschoal. In het kader wan het Interregproject Goesting in Leren en YWerken

[GoLewie) werkte Plantin Hogeschool hieryoor samen met verschilende projectpartnerz. Plantiin Hogeschool zorgde woor GoleWeb, het webgebazeerd
hevragingzssysteemn voor de testen, en werkte daarvoar zamen met de firma XePos.

Aan de tips entools die vanuit de feedbackrapporten worden aangereikt, zowel aan leerlingen’studenten als aan begeleiders en leraren/docenten werkten ook
valgende partners wan het Golewie-project mee:

- Hogescholen: Hogeschool Zeeland, Provinciale Hogeschool Limburg en Groep T- Hogeschool Lewyen.

- Secundsire schalen: Heilig-Grafinstituut Turnhaout, Koninklijk Atheneum Haboken, Provincisal Instituut voor Technizch Onderwwijs Stabroek, Sint-Carolusinstituct =t .-
Miklaas en Sint-Jozefinstituut Kaontich.

O een idee te kijgen hoe een Lemo-test en een individueel feedbackrappornt er Uitzien, kan U even verkennen met de trialversie. De Lemo-testen
Zelf hieden we enkel aan in school- of ingtellingsverhand. Verantwoordelijken van scholen of instellingen maken hier een accaunt aan.
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aan een test

Je wil deelnemen 1m 'mr F‘%
o

\‘:’, Je bent geinteresseerd in
het gebruik van Goleweb
|



http://www.goleweb.eu/

Inhoud Lemo-test Overgang naar H.O.

Oppervlakkige verw. Analyseren
Memoriseren
Diepe verwerking Relateren en structureren
Kritisch verwerken
Concrete verwerking Concrete verwerking
Sturingsactiviteiten Zelfsturing

Externe sturing
Stuurloos leergedrag

Samen leren Samen leren
Motivatieschalen Willen studeren
Moeten studeren

Demotivatie
Self-efficacy Zelf-effectiviteit

Validering van de schalen door EQuBRON, Universiteit Antwerpen

G

www.goleweb.eu

J}
Plantijn f

I Hogeschool




Lemo-test 2010

Leerstijl-en motiviatietest{Lemao)

Overgang naar hoger onderwifs
Naam: I o 8
= mew Dit is Jouur fop 3 van leer-stevkten:

Datum afname: 12-11-2010 9 Wellen studeren

» Analyserei

Beste Eline, » Concieet verwerken

Onlangs heb je de Lemo-vragenlijst ingevuld. Op basis van je antwoorden krijg
je nu informatie over je studiemotivatie en je leervaardigheden.

Hoe je gemotiveerd bent, is bepalend voor je resultaten. Ook je manier van
studeren heeft een belangnjke inviced op je studiesucces. De combinatie van
leervaardigheden of leercompetenties is voor iedereen anders en noemen we
Je leerstijl. Onderzoek toont aan dat je succesvol studeert als je over een
waaler van leervaardigheden beschikt. Er bestaat immers geen manier van
studeren die in alle situaties voor succes zorgt.

DR T~ .y



Lemo-test 2010

1. Willen studeren

Wat wil dat zeggen?
Studeren omdat je het zelf helemaal wilt. Je eigen interesse iz je grootste drijfveer.

1. Relateren en structureren ‘

Wat doe je dan? 2. Kritisch verwerken I

Je bent geinteresseerd om steeds nieuwe dingen te leren kennen. Je bent leergierig. Je 3. Analyseren | | |
studeert omdat je hierdoor in het latere leven je verder kunt ontplocien in je 4. Concreet verwerken | |
professionele leven. Je neemt je studisproces in eigen handen omdat je leren waardevol 5. Zelfsturing

vindt. ' '

6. Willen studeren
7. Zelf-effectiviteit

&. Samen leren

2. Analyseren 0 1 2 3 4 5

Wat wil dat zeggen? 0-1: werkpunt * 1-2: ioch een sandachispunt * 2-3: je benf op weg * 34- goed bezig! * 4-3° zeer goed!

Je leerstof in bevattelijke stukken opdelen en die stap voor stap verwerken. (De

verwerking in dit leerproces kan op wverschillende manier gebeuren: schema's,
mindmaps,...)

Wat doe je dan?

Grote stukken leerstof deel je in kleiners stukjes en je bestudeert dit stuk per stuk | |
nauwgezet Je bekijkt de onderdelen van een bewijsvoering of een theorie stap voor 9. Stuurloos leergedrag |

stap. Je schrijfft dat soms nog eens uit. Je bestudeert de leerstof punt per punt en pas als 10. Moeten studeren

je dat stuk begrijpt ga je naar het volgende onderdeel. Begrijp je het niet dan ga je op 11. Demotivatie ‘

zoek naar het deelaspect dat je niet begrijpt.
P ! sanie a T 2 3 4 5

(-1 zeer goed * 1-2- goed * 2-3 OK * 34" foch een asndachispuni? * 4-3° sandschtspunt

3. Concreet verwerken

Wat wil dat zeggen?
Leerstof koppelen aan je eigen leefwereld.

12. Memoriseren

Wat doe je dan? 13. Extemne sturing : :
Je verwerkt de leerstof door verbanden te zoeken met de eigen leefwereld en eigen 7 7 2 = Z =
ervaringen buiten de school (dagelijks leven, hobby's, reizen...). Zo onthoud je de (-1 sandachtspunt * 1-2: je bent op weg * 2-3 gosd svenwicht * 34 je bm,;p“g..,_s: sandschtspunt

leerstof ook gemakkelijker. Je gebruikt de kennis van je studie regelmatig om praktische
problemen op te lossen of om vragen wvan buiten de school te beantwoorden. Je
interesseert je vooral voor de praktisch bruikbare onderdelen van de cursus.

AR T~ Tl



Lemo-test 2010

Waarover gaat dit?

Jouw score:

Toelichting bij deze score:

Tips:

Toe&cktmﬂ év'g' jom Wmd(ﬂkmm en studiemotivatie:

4. Concreet verwerken

Leerstof koppelen aan je eigen lesfwereld.

Je bent iemand die graag inzicht krijgt door de
leerstof toe te passen op je eigen leven. Je ziet
het verband tussen de leerstof en de wereld
daaromheen. Dat kan je nog versterken. Probeer
Je leerstof niet uitsluitend op eigen ervaringen
toe te passen, maar durf die ook in een ruimere
context te zien. Eigen voorbeelden worden extra
waardevol als ze ock realistisch of "uit het leven
gegrepen zijn". Dan komt je cursus tot leven en
blijft de inhoud veel langer hangen.

3n

Zoek voorbeelden uit het dagelijks leven die
verband houden met wat je hebt geleerd. Vraag
voorbeelden aan je leerkrachtBreng Je
persoonlijke ervaringen in verband met de
leerstof en de leerdoelen.Als je een boek leest,
een film bekijkt, een museum bezoekt,... probeer
dan toepassingen of verbanden te zien vanuit
wat je geleerd hebt. Meer tips? klik hier!

e

5. Zelfsturing

De eigen organisatie van je studieproces
(wanneer en hoe je studeert). Je eigen werk- en
studieplanning opmaken en die waar nodig
bijsturen om tekorten weg te werken en
maximale resultaten te bereiken.

2.32

Je schat jezelf al behoorlijk goed in. Bovendien
heb je de bedoeling om je leerproces zelfstandig
bij te sturen. Dat is natuurlijk niet altjd even
gemakkelijk. Durf jezelf kritisch te bekijken als
resultaten tegenvallen en je planning dus niet
het verwachte resultaat oplevert. Dat is het
ogenblik waarop jij nog sterker kan worden in de
organisatie van je eigen leerproces. Stel sen
realistisch tijdsschema op. Vraag je regelmatig af
of je nog wel goed bezig bent. Probeer inzicht te
krjgen welke leerstijlen en technieken voor jou
het best werken bij bepaalde vakken. Wees zo
slim om ze strategisch toe te passen. Aarzel niet
om |eerkrachten of studiebegeleiders feedback
te vragen over jouw planning. Hun reacties
zullen jouw zelfsturing altijd in de goede richting
laten ontwikkelen!

Stel een to dodijstie op voor de komende
dagiwesek/_Als je een stuk leerstof niet goed
begrjpt: ga dan op zoek naar antwoorden in
andere teksten die met de leerstof te maken
hebben, in boeken of op websites Op welke uren
van de dag studeer Jij het meest efficiént? Richt
je planning daarop.Meer tips? Klik hier |

6. Willen studeren

Studeren omdat je het zelf helemaal wilt. Je
eigen interesse is |e grootste dnjfveer.

Proficiatl Dit is jouw kracht!l Je bent enorm
gemotiveerd. Je zit heel vaak achter je boeken
omdat je echt graag wil studeren, uit interesse...
Je studierichting sluit volledig aan bij je
capaciteiten en interesses, en dat is heel goed
nieuws. Zo kan je ook al een ruw idee vormen
over je mogelijkheden in het hoger onderwijs.
Motivatie is de broodnodige motor achter elk
mechanisme van een leerproces. Zelfs bij een
minder resultaat blijf je gemotiveerd om het een
volgende keer beter te doen. Die moed en inzet
zijn te bewonderen.

5.00

Wissel studeren van saaiere delen voldoende af
met interessantere delen en vakken die je meer
boeien. Focus je op een factor die jou nu
motiveert. (bv. interessante leerstof, vakantie
zonder studeren, diploma...)Houd eens alle
consequenties van verder studeren voor ogen
voor later (financieel, status, sociaal,
promotiekansen, arbeidskansen, zelfbeeld. ).
Wat motiveert je?



Lemo-test op www.goleweb.eu

» Geautomatiseerd systeem, alles online

» Vragenlijst en feedbackrapporten volgens
vooropgestelde criteria

» Scholen/ begeleiders kunnen zelf

* Account aanmaken
Groepen aanmaken, leerlingen/ studenten toevoegen
Data instellen
Individuele rapporten en groepsrapporten inkijken, ...
Logo van de school toevoegen op het feedbackrapport
Teksten toevoegen
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Inhoud Lemo-testen

Oppervilakkige verw. Analyseren
Onbewerkt opslaan y

Memorisererﬂﬁ
Diepe verwerking Relateren en structureren
Integreren Kritisch verwerken
Concrete verwerking Concrete verwerking
Sturingsactiviteiten Zelfsturing Zelfsturing
Externe sturing Externe sturing
Stuurloos leergedrag Stuurloos leergedrag
Samen leren Samen leren
Motivatieschalen Willen studeren Willen studeren
Moeten studeren Moeten studeren
Demotivatie Demotivatie
Self-efficacy Zelfbeeld over leren Zelf-effectiviteit

Validering van de schalen door EQuBRON, Universiteit Antwerpen
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Organisatorische en
_didactische aarpak: aan de
slag met de Lemo-testen




Lemo-test: geintegreerd en resultaat-

gericht inzetten
& katalysator

Leercompetenties
& motivatiekenmerken > Leerlingen
herkennen /studenten

‘ > Leraren /docenten
Leercompetenties | _
& motivatiekenmerken > Leerlingbegeleiders
versterken /studiebegeleiders

‘ > QOuders

Meer studiesucces @

www.goleweb.eu
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Cruciale leercompetenties

Samen-
werken

Zelf-
sturing

Analyseren-
Concre- relateren-
tiseren structureren

Kritisch
verwerken

+ motivatie
+ zelfvertrouwen
+ taal
\l//
Plantijn
| Hogesch'!aol /
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Inhoud Lemo-test

1 Zelfeffectiviteit 1 ZELFKENNIS

(inschatting eigen bekwaamheid; zelfvertrouwen) & zelfvertrouwen (als rode draad erdoorheen)

2 Memoriseren

3 Analyseren 2 ANALYSEREN-RELATEREN-
4 Relateren en structureren STRUCTUREREN

5 Concreet verwerken 3 CONCREET VERWERKEN

6 Kritisch verwerken 4 KRITISCH VERWERKEN

7 Stuurloos leergedrag 5 ZELFSTURING

8 Externe sturing
9 Zelfsturing

10 Samen leren 6 SAMEN WERKEN

11 Moeten studeren Motivatie (als rode draad erdoorheen)
12 Willen studeren
13 Demotivatie

J}
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De Lemo-testen geintegreerd en resultaat-
gericht inzetten

» Sensibilisering: wie & hoe?
» Planning testafname
» Testafname

» Individuele begeleiding
» Opdracht tot verwerking/ reflectie
» Coaching
» Opvolging (bv. in portfolio)
» Analyse van de resultaten per klas
- Opdracht voor leerlingbegeleider?
» Conclusies voor onderwijsaanpak

» Info aan ouders

J}
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Ondersteunend materiaal op www.golewe.eu

- Europese Unie
Europees Fonds vwooe Regionaie Drriwikieling

m Interregionaal aar Hoger Onderwijsfl Goesting in Leren  §Samen met werkveld Conferenties Contact

Realisaties

1 .3a; Draaiboek voor een geintegreerde en rezultaatgerichte inzet van de leerstil- en motivatietest
Realisatie: Draaiboek voor een geintegreerde en resultaatgerichte inzet van de leerstil- en motivatistest

1.3k Handwijzer woar het coachen wan 'efficiént en zuccesval studeren’ waarmee studiebegeleiders
concrest aan de slag kunnen

1.3. Remedigren van leren Realigatie: Handwiizer voor de studiebeneleider

* Realizaties

& Handwijzer voor 1.3¢c: Handlziding woor studie- en arignteringsadvies bij verschillende leerprofislen
leerlingen Realigatie: Handleiding voor studieadvies b verschilende leerprofislen

4l

1.3d; Draaiboek voor het opzetten van leerateliers
Realisatie: Draaibock leerateliers

1.3e: Begeleidings- en coachingsinstrumenten of methodieken ter versterking wan leercompetenties in de
studiebegeleiding

Realisaties:

Leeratelier - Zicht op jezelf

Leeratelier - Actief studeren deel 1

Leeratelier - Actief studeren deel 2

Leeratelier - Concentratie

Leeratelier - Concentratie deel 2

Leeratelier - Examens

Leeratelier - Het geheugen

Leeratelier - Hoe mask ik een planning?

Leeratelier - Mindmagppen

Leeratelier - Motivatie en stresz

Leeratelier - Motities nemen

Leeratelier - Schrijven en presenteren

Leeratelier - Snellezen
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Bespreking groepsrapport
Legende Zeer goed Goed -Dp weg -ﬁandacht -Werkpunt

37094 Anoniem B3
37095 Anoniem B3
37113 Anoniem B3
37096 Anoniem B3 2,89 1,61 0,31
37098 Anoniem B3
37100 Anoniem B3
37101 Anoniem B3
37102 Anoniem B3
37103 Anoniem B3
37104 Anoniem B3 .135
37105 Anaoniem B3 4,13 2,16 1,61 3,5 3,83
37106 Anoniem B3
37114 Anoniem B3
37107 Anoniem B3
37108 Anoniem B3
37109 Anoniem B3
37110 Anoniem B3
37111 Anoniem B3
37112 Anoniem B3
hediaan

Gemiddelde

UAbEaphatly  rtanun
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Bespreking groepsrapport

Legende

37105 Anoniem
37096 Anoniem
37110 Anoniem
37113 Anoniem
37111 Anoniem
37109 Anoniem
37093 &Anoniem
37100 Anoniem
37098 Anoniem
37106 Anoniem
37112 Anoniem
37101 Anoniem
37108 Anoniem
37103 &noniem
37114 Anoniem
37107 Anoniem
37034 Anoniem
37104 Anoniem
37102 Anoniem

fediaan

B3
B2
B2
B2
B3
B3
B2
B2
B2
B2
B2
B2
B3
B2
B2
B2
B3
B2
B2

Gemiddelde

Zeer goed Goed -Dp weg -;ﬂ\ar‘ldacht -
v
o,
A
@“é 23 ‘:&Q e,h‘@% o s
5 & & R B
SR N £ el
$F T @ o S F S
2 g I @ '-'E.-E" {::‘\ @ QD o e 5 %E.- s
LB éﬁ UG o ST & = &< 5] [ g
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3,24 3,07 3,2 3,02 2,15 [[NEd 1,98 3,5 39,83

2,57 3,07 2,75 3,35 2,89 1,61 0,31 1,95

0 3,19 2,15
3,79 3,24 1,95 3,96
1,47 3,11

3,35 3,79

3,4 2,95
2,35
2,35
2,35
2,71

2,35
2,61

T~ -

2,75
2,65




Verband met
studiekeuzebegeleiding

Aspecten van studiekeuzebegeleiding:
- Motievenreflectie

- Kwaliteitenreflectie
- Brede horizon + exploratie

Zelfconceptverheldering

- ... Een geintegreerde beslissing:
Wat kan ik? Wat wil ik? Waar ga ik voor?

R
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Meer weten?

» WWW.qolewe.eu
> http://lemo.qgolewe.eu en www.goleweb.eu
> http://remedieren.golewe.eu en http://versterken.golewe.eu

Nog vragen?

(ook aanvragen try-outs voor Lemo-test)
goleweb@plantijn.be
herman.vandemosselaer@plantijn.be

1l
Plantijn ?

I Hogeschool



http://www.golewe.eu/
http://lemo.golewe.eu/
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mailto:goleweb@plantijn.be
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mailto:goleweb@plantijn.be
mailto:herman.vandemosselaer@plantijn.be
mailto:herman.vandemosselaer@plantijn.be
mailto:herman.vandemosselaer@plantijn.be

Van de Mosselaer, H., Van Petegem, P.,
van Dijk, D. & Michiels, L. (Red.)(2012).

Goesting in Leren en Werken.

Antwerpen-Apeldoorn: Garant-Makilu.
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